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En C.I SEASIF PACIFIC S.A.S. promovemos el cumplimiento de nuestros valores, políticas 

y objetivos corporativos, así como de los estándares de nuestro Sistema Integral de 

Sostenibilidad Empresarial - SISE, con el fin de realizar nuestras actividades de manera 

ética, responsable, eficiente y trazable, protegiendo la integridad de todos nuestros 

trabajadores y demás grupos de interés, respetando el medio ambiente y entregando 

productos confiables que cumplen con los requerimientos de calidad, los acordados con 

nuestros clientes y los establecidos legalmente para la correcta comercialización de los 

metales. 

 

En línea con esta premisa, nos comprometemos a: 

 

• Gestionar los riesgos de negocio, de seguridad y salud en el trabajo y medio 

ambiente, asociados a nuestras actividades, productos y servicios, para prevenir o 

mitigar su materialización, desde la vinculación del proveedor de metal hasta la 

entrega al cliente. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables que contribuyan a la 

prevención de lesiones y deterioro de la salud de nuestros colaboradores, mediante 

la eliminación de peligros y reducción de riesgos laborales. 

• Cumplir la legislación nacional y normatividad internacional vigente que nos aplique, 

así como los requisitos establecidos en nuestro SISE. 

• Aplicar los más altos estándares para la prevención del LA/FT/FPADM de acuerdo 

con la normatividad existente, para asegurar la legalidad frente a la procedencia y 

la destinación de los metales preciosos que han sido negociados. 

• Realizar nuestras actividades de comercialización en un ambiente de sana 

competencia, precios justos y respeto de los derechos humanos de todos nuestros 

grupos de interés. 

• Promover la capacitación permanente de nuestro personal para garantizar la 

competencia, imparcialidad y coherencia en nuestras operaciones. 

• Fomentar un ambiente laboral cordial y participativo, mediante el cual se consulte, 

escuche y responda francamente a las inquietudes de nuestros trabajadores o sus 

representantes. 
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• Interactuar respetuosamente con nuestro entorno, procurando la protección del 

medio ambiente, la prevención de la contaminación, la disminución de consumos y 

la generación de residuos. 

• Sensibilizar a nuestros empleados y grupos de interés hacia la conciencia ambiental, 

favoreciendo su participación activa para el cuidado de la naturaleza y biodiversidad 

en las zonas donde desarrollan sus actividades. 

• Mejorar nuestro desempeño de manera continua, impulsando la sostenibilidad de 

nuestra empresa. 

• Declarar de manera pública su compromiso de cumplir y respetar los DD.HH, 

estipulados en la Guía de Debida Diligencia de la OCDE, en los diferentes eslabones 

de la cadena de suministro, en relación con sus clientes y proveedores. 

• Mejorar continuamente la trazabilidad del mineral desde la extracción hasta su 

destinatario final. 

• Suspender inmediatamente cualquier tipo de contrato, negociación o vinculación, 

con proveedores y/o clientes en el evento en que se haya identificado un riesgo 

razonable en el que se establezca que se está́ cometiendo o se ha cometido 

cualquier tipo de violación a los DDHH, lavado de activos o financiación del 

terrorismo con el consecuente reporte a las autoridades competentes. 

• Esta política será publicada en nuestro portal web y de manera física en nuestras 

instalaciones. Así mismo, se dará a conocer de manera escrita a todos nuestros 

proveedores y clientes. 

 

 

Cordialmente,  

 

 

LUCA ALTAMURA 

Gerente General 


